PATVIRTINTA

Anyksc¢iy Jono Bilifino gimnazijos
direktoriaus 2022 m. rugpjacio 31
jsakymu Nr. V-21

(direktoriaus jsakymo 2023-01-02 Nr. V-3
redakcija)

ANYKSCIU JONO BILIUNO GIMNAZIJA
(Kodas 190046685)

KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Karjeros specialisto pareigybé yra priskiriama pareigybiy, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
aukstasis i$silavinimas, grupei.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis — ugdymo karjerai paslaugy teikimas Anyks¢iy Jono Biliino gimnazijos
(toliau — Gimnazijos) I-1V klasiy ir Anyksc¢iy Jono Biliiino gimnazijos Kavarsko vidurinio ugdymo
skyriaus IV klasés mokiniams.

4. Pavaldumas: karjeros specialistas pavaldus Anyksc¢iy Jono Bilitino gimnazijos direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Karjeros specialistas, dirbantis Gimnazijoje, turi atitikti karjeros specialistui keliamus
i§silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2022 m. balandZio 25 d. jsakymu Nr. V-617 ,,D¢l Karjeros specialisty i§silavinimo
ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas).

6. Karjeros specialistas privalo:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose;

6.3. iSklausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal Apraso prieda, ne
véliau kaip per vienerius metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradzios, jeigu jis
atitinka bent vieng i8 $iy salygy:

6.3.1. turi trumpesn¢ kaip 3 mety darbo patirtj, susijusia su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

6.3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius), susijusj
(-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

6.3.3. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
Tarnybos veikla;

6.4. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;
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6.5. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti su asmens duomenimis susijusios informacijos,
su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas.

6.6. Karjeros specialistas turi zinoti ir isSmanyti:

6.6.1. Gimnazijos kulttiros formavima ir kaita;

6.6.2. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.6.3. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.6.4. tévy (globejy, rupintojy) informavima ir Svietima;

6.6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.
7. Karjeros specialistas privalo vadovautis:

7.1. darbo tvarkos taisyklémis;

7.2. darbo sutartimi;

7.3. S$iuo pareigybés aprasymu;

7.4. kitais Gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Karjeros specialisto funkcijos:

8.1. organizuoti ir koordinuoti profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojimg Gimnazijoje
siekti jgyvendinti nustatytg paslaugy plana;

8.2. teikti ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (jskaitant ir profesinj
veiklinimg) paslaugas Gimnazijos (skyriaus) mokiniams;

8.3. teikti asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Gimnazijos mokiniams;

8.4. issiaiskinti Gimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy teikimu;

8.5. sudaryti ir jgyvendinti metinj profesinio orientavimo paslaugy plang;

8.6. kartu su Gimnazijos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais, (globé¢jais,
ripintojais)) derinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinima Gimnazijoje, remiantis metiniu
profesinio orientavimo paslaugy planu;

8.7. supazindinti Gimnazijoje mokinius, mokytojus, mokiniy tévus, (globéjus ar ripintojus),
administracija su Gimnazijoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programomis,
mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi saglygomis;

8.8. teikti informacija apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, Svietimo teikéjus ir jy
vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

8.9. supazindinti Gimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos
poky¢iy prognozémis remiantis aktualiais ir patikimais duomenimis;

8.10. sistemingai planuoti savo veikla, teikti sitlymus Gimnazijos direktoriui dél profesinio
orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaityti uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinima,
dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Gimnazijos veiklos programa;

8.11. supazindinti Gimnazijos bendruomeng su profesinio orientavimo srities naujovémis ir jy
taikymo galimybémis;

8.12. koordinuoti ir vykdyti profesinio orientavimo kokybés uztikrinimg ir stebéseng Gimnazijoje ;
8.13. veikly metu rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie profesinio orientavimo paslaugy
organizavima, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos biikle Gimnazijoje. Siuos
duomenis sistemingai analizuoti, naudoti teikiant konkrecias paslaugas, taip pat planuojant ir
tobulinant savo veiklas;

8.14. teikti ir skelbti profesinio orientavimo paslaugy Gimnazijoje stebésenos duomenis;
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8.15. prisidéti prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalintis gerosiomis
praktikomis, informacija, Saltiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos tobulinimo metu,
konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulinti savo kvalifikacija;

8.16. padéti jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj.

9. Siekdamas uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimg Gimnazijos, karjeros
specialistas kartu su Gimnazijos bendruomene derina S$iy paslaugy jgyvendinimg. Paslaugy
jgyvendinimo budus, formas, laikg ir kitus svarbius, su paslaugy teikimu susijusius, aspektus karjeros
specialistas apraso metiniame profesinio orientavimo paslaugy plane, kuriame:

9.1. jsivertina Gimnazijos ir jos mokiniy profesinio orientavimo poreikius;

9.2. identifikuoja karjeros kompetencijy ugdymo ypatybes Gimnazijoje;

9.3. suplanuoja, kokiomis metodinémis priemonémis, jrankiais ir btidais bus teikiamos paslaugos
mokiniams;

9.4. suplanuoja detaliag profesinio orientavimo paslaugy jgyvendinimo eigg Gimnazijoje
vieneriems mokslo metams.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

10. Karjeros specialistas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines paty¢ias, smurta:

10.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelianc¢ius veiksmus;

10.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyCiojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

10.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio klasiy kuratoriy apie jtariamas ar jvykusias
patycias;

10.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar Gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.).

11. Karjeros specialistas jtares, ar pastebéjes patyCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie jas
prane$ima:

11.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyciy kibernetingje erdveje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

11.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galincius suteikti asmenis (tévus
(globéjus riipintojus) ir/ar gimnazijos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policijg);

11.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy ir
Kitus galimai svarbius faktus;

11.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasiy kuratoriy apie paty¢ias kibernetinéje erdvéje
ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

11.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Karjeros specialistas atsako uz:

12.1. Gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

12.2. savo funkcijy ir jam pavesty uzduociy, susijusiy su karjeros paslaugomis, tinkamg atlikima;
12.3. atlikimg savo pareigy;

12.4. uz teisingg darbo laiko naudojima;


http://www.draugiskasinternetas.lt/
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12.5. zala, padarytg Gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;
12.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy vykdyma.
12.7. savo veiksmais padaré¢ Gimnazijai materialing Zala.

13. Karjeros specialistas uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

14. Karjeros specialistas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria Gimnazijos direktorius.




